BALANCE
SOCIAL

Servicio
¥/ Jesuitaa
Migrantes




CONTENIDOS

Cartas

Propdsito y focos estratégicos
Proposito
-ocos estratégicos

Enfoques de trabajo

y modelos de intervencién
Enfoques de trabajo
Nuestro modelo

Nuestro equipo 2025
Directorio

Equipo estratégico
Equipo

Valores del equipo
Estrategia general
Areas de intervencién
Social

Incidencia

Proyectos

Transparencia

Agradecimientos

® 6



CARTAS

Servicio
¥/ Jesuitaa
Migrantes

%,



MATIAS LARRAIN

Presidente del Directorio del Servicio Jesuita a Migrantes

Queridas y queridos lectores,

Me corresponde presentar el Balance Social del Servicio Jesuita a Migrantes (SJM) del ano 2025, documento que da
cuenta del trabajo realizado durante el ultimo afio y que refleja nuestro compromiso con una sociedad mas humana,

acogedora y cohesionada, incluso en contextos de alta complejidad.

El periodo que recoge este Balance Social ha estado marcado por desafios institucionales significativos, que han puesto

a prueba la sostenibilidad, la capacidad de adaptaciény la claridad estratégica del SJM. La reduccion sustantiva del
financiamiento proveniente de organismos internacionales —en un escenario global de contraccién de la cooperacion—,
el congelamiento de recursos clave y un clima de desconfianza hacia las fundaciones, se han visto profundizados por el
bajo crecimiento econdmico del pais y por una percepcion social crecientemente tensionada respecto de la migracion.
Este conjunto de factores nos ha exigido tomar decisiones responsables y oportunas, aunque no por ello menos dificiles,
complejas y dolorosas.

En este contexto, resulta especialmente relevante destacar la fortaleza institucional del SJM. Lejos de replegarnos, hemos
reafirmado nuestro propédsito y nuestro modo de actuar. Inspirados en la tradicién ignaciana, hemos sostenido un trabajo que *"gr
articula insercién directa con personas y comunidades migrantes, reflexion critica sobre la realidad y una incidencia publica
propositiva, convencidos de que una migracion ordenada, segura y regular es un bien para toda la sociedad. Asimismo, hemos
comenzado a profundizar un trabajo en torno a la convivencia, entendida como un desafio pais que requiere didlogo, respeto mutuo
y corresponsabilidad en derechos y también deberes.

Pese a las restricciones comentadas, durante este periodo mds de 11.700 personas fueron acompanadas a través de nuestros
programas de atencion social, juridica y plataformas digitales, con altos niveles de satisfaccién. Mantuvimos un foco
prioritario en personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad y en la nifez migrante, fortaleciendo el

trabajo territorial y la articulacion con comunidades educativas, redes locales e instituciones publicas.

En el dmbito de la incidencia publica y juridica, desde el SJM hemos participado activamente
en el debate legislativo, implementado acciones de litigio estratégico y promovido
espacios de didlogo de alto nivel. En un escenario de creciente polarizacion,
hemos buscado contribuir con evidencia, propuestas y con una mirada
honesta y con menos adjetivos.

Nada de esto habria sido posible sin el compromiso, profesionalismo'y
vocacion del equipo del SJM, cuya resiliencia, rigor, compromiso y
capacidad de sostener el trabajo en un ano particularmente complejo
merece un reconocimiento especial.

Agradezco también a las y los voluntarios, a las organizaciones aliadas, a
las comunidades con las que caminamos y a quienes, desde distintos
ambitos, contindian confiando y apoyando nuestra mision.

Este Balance Social da cuenta de resultados e impactos, pero es
también una muestra fehaciente de resiliencia institucional y de la
idea que, aun en tiempos complejos, es posible sequir construyendo

caminos de justicia y convivencia.

Matias Larrain
Presidente del Directorio

Servicio Jesuita a Migrantes




WALESKA URETA CANAS

Directora Nacional Servicio Jesuita a Migrantes

Al presentar este Balance Social 2025 del Servicio Jesuita a Migrantes, lo hago con profunda gratitud, esperanza y
responsabilidad. Gratitud por las miles de personas migrantes y refugiadas que confian en nuestro trabajo y nos permiten
acompanarlas en sus trayectorias de vida; esperanza por los signos de humanidad y encuentro que construimos dia a dia;

y responsabilidad frente al desafio permanente de contribuir a una sociedad mas justa, acogedora e inclusiva.

"h Nuestro trabajo sigue inspirado en el modo ignaciano de insercion, reflexion e incidencia. Nos insertamos en los
territorios, escuchamos y caminamos junto a las personas migrantes y refugiadas; reflexionamos sobre las causas
estructurales de la migracion y las barreras que enfrentan; y buscamos incidir para que las politicas publicas, las
instituciones y la sociedad en su conjunto avancen hacia una mayor proteccion de derechos y una mejor

convivencia.

El ano 2025 no fue facil para nuestra organizacién. Una menor cantidad de recursos, debido
principalmente a una disminucion de aportes de organismos internacionales, nos obligé a reducir

nuestro equipo y a fin de ano cerrar nuestra oficina en Antofagasta.

No obstante aquello, el compromiso con nuestro propdsito y el profesionalismo de todos quienes son
parte del SJM, nos permitié acompanar a mas de 11.700 personas a través de nuestros programas
sociales y juridicos, con altos niveles de satisfaccion y, sobre todo, con historias concretas de dignidad
recuperada, derechos ejercidos y vinculos fortalecidos. Detrds de cada cifra hay rostros, familias,
/ trayectorias de movilidad humana marcadas por el esfuerzo, la resiliencia y el deseo legitimo de construir

una vida mejor y ser un aporte a nuestro pais.

También participamos activamente en debates legislativos, hemos presentado recursos judiciales para proteger a
nifos y ninas migrantes, generado conocimiento a través de estudios y publicaciones, y convocado a didlogos
amplios sobre movilidad humana en Chile y la region. Creemos firmemente que una migracion digna

requiere politicas basadas en derechos humanos, evidencia y participacion.

La sexta edicion del Anuario Estadistico de Movilidad Humana en Chile es otro hito a destacar,
pues una vez mas mostramos los datos oficiales mas relevantes, que permiten una
aproximacion actual al fenédmeno. A su vez, junto a otras organizaciones, desarrollamos el
primer Congreso Internacional de Movilidad Humana en Chile, denominado “Desafios de la
migracion hoy’, que congregé a actores del ambito publico, academia, sociedad civil y
sector privado, a intercambiar experiencias y buenas practicas, asi como también
establecer un didlogo abierto, que permita avanzar tanto a nivel local como regional, en

la forma de abordar la movilidad humana en los préximos anos.

Asimismo, en un ano de elecciones presidenciales, en que la migracién fue parte
relevante del debate, fuimos parte de la organizacién del primer Foro Social
Presidencial junto a Hogar de Cristo, TECHO, Comunidad de Organizaciones
Solidarias, Fundacién Superacion de la Pobreza y Fondo Esperanza. Este espacio
inédito nos permitié hacer preguntas a los candidatos de segunda vuelta y
entregarles nuestras propuestas sobre migracion a los entonces candidatos

Jeannette Jara y José Antonio Kast.

Nada de esto seria posible sin el compromiso de nuestro equipo, de las
comunidades aliadas, de las organizaciones de la sociedad civil, de
instituciones publicas y privadas, de empresas, de universidades y las
personas voluntarias que han puesto su tiempo y talento al servicio

de esta mision. A todas ellas, mi mas sincero agradecimiento.

Este Balance Social no es solo una rendicién de cuentas; es también una
invitaciéon a seguir construyendo juntos y juntas una sociedad mas
humana, acogedora e inclusiva, donde nadie sea excluido por su origen y

donde la diversidad sea valorada por su aporte a nuestro pais.
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( PROPOSITO

Trabajar por una sociedad mas humana,

acogedora e intercultural, en la que nos
reconozcamos como iguales en dignidad y

derechos.

[ FOCOS ESTRATEGICOS

Contribuir a la inclusion de las personas

migrantes, refugiadas y sus familias,
promoviendo el ejercicio de sus derechos

en pro de la justicia social y el bien comun.

Promover la erradicacion de practicas
racistas o discriminatorias en instituciones
prioritarias para las personas migrantes y

en la ciudadania.

Incidir en el diseno e implementacién de
las politicas o normativas con impacto en
personas migrantes, refugiadas y sus
familias, impulsando su participacion y la
de organizaciones migrantes en el

proceso.

Construir una cultura organizacional agil,

que promueva el bienestar de los equipos | | _ |

y con una identidad alineada al propdsito.

Aumentar el alcance del SUM de manera - AR S
organica, fortaleciendo un modelo de i _ =
financiamiento diversificado, perdurable y e ;_f.,;j;:i-:.-.' _
-y N = —
descentralizado. O '; * — ,,..,34 \
:|E‘_‘ ; -+ ﬂ-‘:‘. I _-:i-, < ‘-'E-
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ENFOQUES DE TRABAJO

Ao

O @0

)\ /4

Enfoque Intercultural

A través de nuestras acciones y
en la formaciéon que ofrecemos,
buscamos transformar aquellas
estructuras 'y practicas que
inferiorizan, deshumanizan vy
racializan, generando relaciones
simétricas y horizontales entre

todos y todas.

Enfoque de género

Queremos visibilizar Y
desnaturalizar las desigualdades
de poder que existen entre las
diversas identidades sexuales y
de género, promoviendo el
reconocimiento de la dignidad
de todas las personas, sin

discriminacion.

Enfoque de inclusién

Trabajamos con personas en
situacion de exclusién, quienes
viven procesos sociales de
negacion de su dignidad, de
aislamiento, de rechazo, de no
participacion y de declinacion
bajo los niveles de subsistencia

socialmente aceptables.




+w==--=-=-- NUESTROMODELD -----------

A medida que nuestro trabajo con personas migrantes se ha ido desarrollando, hemos
sido capaces de atender este trabajo desde tres dimensiones que marcan el modo

ignaciano de la Compania de Jesus de trabajar en problematicas sociales.

Insercidon

Entendemos el trabajo directo con las personas migrantes: conocerlas, saber dénde
viven, sus historias de migracidn, sus aportes, riqueza cultural, necesidades actuales

y las vulneraciones a sus derechos que sufren.

Reflexidn

Necesitamos considerar y reflexionar sobre las causas estructurales del fenémeno

migratorio, sus razones politicas, sociales, econdmicas y culturales.

Incidencia

La reflexion es ante todo una herramienta para fundamentar un discurso que incida
en la opinién publica, en las comunidades receptoras, en el mundo politico y

empresarial y, finalmente, en mejores leyes y politicas publicas.
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DIRECTORIO

Matias Larrain Valenzuela, Presidente
Alberto Pando Escalona, Vicepresidente
Joseph Ramos Quinones, Tesorero
Daisy Margarit Segura, Secretaria

Macarena Rodriguez Atero, Asesora

EQUIPO ESTRATEGICO

Waleska Ureta Canas, Directora Nacional
Pablo Walker Cruchaga S.J., Capellan
Ignacio Eissmann Araya, Director Social y Estudios
Gabriela Hilliger Carrasco, Directora de Incidencia y Juridica
Paula Tejeda Acosta, Directora de Sostenibilidad

Rodrigo Llanquiman Manqui, Director de Administracion y Finanzas



(" EQUIPO SIM

NACIONAL

Marion Castro Steembecker, Jefa de Gestidon de
Personas

Luis Avendano Macias, Jefe de Comunicacion
Estratégica

Linda Castro Orjuela, Profesional nacional

Formacion

AREA ADMINISTRACION Y FINANZAS

Glenda Arrazola Rincén, Responsable
Administracion y Finanzas

Liset Aguayo Videla, Contadora

Marian Pérez Duque, Profesional de apoyo

Direccion de Administraciéon y Finanzas

OFICINA REGION DE TARAPACA

Pilar Valencia Huerta, Jefa Oficina Region de
Tarapaca

Javier Jofré Bernales, Responsable Programa
Atencidén Social

Cristian Godoy Pérez, Profesional Area juridica
Daniel Oyarce Oyarce, Profesional de apoyo
Programa de Atencidon Social

Javiera Herrera Monsalve, Reemplazo profesional
de apoyo atencién social

Monserrat Vargas Cisternas, Profesional Area

Juridica

AREA INCIDENCIA Y ESTUDIOS

Juan Pablo Gonzdlez Quezada, Jefe de estudios
Ayelén Moreno Celis, Responsable de gestién del
conocimiento y reportabilidad de la intervencion

SIM-ACNUR

Lukas Urbina Garcés, Encargado de monitoreo

AREA SOSTENIBILIDAD

Francisca Chacc Vega, Jefa de Alianzas

OFICINA REGION DE ARICA Y PARINACOTA

Dayana Mares Honorato, Jefa Oficina Region de
Arica y Parinacota

Makarena Salvatierra Lopez, Responsable
Programa de Atencién Social

Susana Nunez Acevedo, Profesional de apoyo
Programa de Atencién Social

Carolina Barraza Salas, Profesional Area Juridica
Fernanda Espinosa Garcés, Profesional Area

Juridica

OFICINA REGION DE ANTOFAGASTA

Fernando Guzman Espinoza, Jefe Oficina Regién
de Antofagasta

Camila Olivares Cobarruvia, Profesional de apoyo
Programa de Atencién Social

Daniela Cepeda Galaz, Profesional de apoyo
Programa de Atencién Social

Javiera Quintela Diaz, Responsable Area Juridica
Estefany Godoy Concha, Profesional Area Juridica
Gabriela Pizarro Contreras, Encargada Proyecto

Subvencién Presidencial, Regiéon de Antofagasta



(" EQUIPO SIM

OFICINA REGION METROPOLITANA OFICINA REGION DEL BIOBIO

Macarena Medel Pefia, Jefa Oficina Region Carolina Pefia Gutiérrez, Coordinadora

Metropolitana Oficina Regién del Biobio
Doris Carrasquel Soto, Responsable Programa de

Atencidn Social
Regine Samedy, Mediadora intercultural Programa MIGRAPP

de Atencidn Social

Nicolle Chavez Silva, Responsable Area Juridica Makarena Espinoza Lanzarini, Responsable

Isadora Castro Zuramén, Profesional de apoyo Proyecto MigrApp

Area Jlae David Antoine, Gestor intercultural MigrApp

Sandra Massiel Cardenas Vasquez, Profesional Micaela Herrera Céceres, Gestora plataforma

Area Juridica Migrapp
Francisca Carrasco Cancino, Encargada Proyecto

Subvencién Profesional, Regién Metropolitana.

( VALORES DEL EQUIPG

EXCELENCIA Y

Realizamos nuestro trabajo con altos estdndares de calidad técnica y humana, con el fin de responder,

desde nuestra experiencia, a las necesidades de las personas migrantes y refugiadas.

COLABORACION g 5

Creemos que los distintos saberes aportan a la construccién colectiva de procesos o productos

organizacionales que persiguen el propdsito comun.

EQUIDAD 211,

En concordancia con nuestro propdsito nos reconocemos como iguales en dignidad y derechos,

promoviendo el buen trato y la igualdad de género entre las personas que componen la organizacién.

EMPATIA €A

En concordancia con nuestro propdsito nos reconocemos como iguales en dignidad y derechos,

promoviendo el buen trato y la igualdad de género entre las personas que componen la organizacion.



ESTRATEGIA
GENERAL
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Desarrollamos procesos de transformacién hacia la interculturalidad
integrados y sostenibles. Esto se logra gracias al acompanamiento a
las personas migrantes y refugiadas y mediante una intervencion
social multidimensional (personas migrantes y refugiadas, Estado,
sociedad civil, poblacién receptora e instituciones publicas vy
privadas), que protege y promueve sus derechos fundamentales.
Para ello llevamos a cabo proyectos y acciones que buscan
transformar creencias, actitudes y practicas en el ejercicio de los
derechos de las personas migrantes y refugiadas.

15



AREAS DE
INTERVENCION

||||||||
. ¥/ Jesuitaa
Migrantes



SOCIAL

En el centro de todas nuestras acciones estan las personas migrantes y
refugiadas. Mas alld de los programas especificos, desarrollamos
intervenciones orientadas a facilitar sus procesos de adaptacion y el
traspaso de herramientas y conocimientos, promoviendo asi su

autodeterminacion e inclusion.

El perfil de las personas atendidas en 2025 es el siguiente:

GENERO - - - - - - - - - - + -+ - PRINGIPALES NACIONALIDADES - - - -

@ \enezolana: 42%
Femenino: 62,7% @ Ccuatoriana: 33,4%
@® Boliviana: 23,8%
: . (@)
Masculino: 37.3% ® Colombiana: 13,9%
~ Peruana: 11,5%

PRINCIPALES TRAMOSDEEDAD - - - - - - - -+ v oo e e e e e e e s

35a 39 30a 34 25a 29 5a¢9 10a 14
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( ASESORA Y/U ORIENTACIGN MIGRATORIA )

PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL (PAS)

Este programa tiene como objetivo
fomentar la practica de los derechos
sociales de las personas migrantes mas
marginadas y sus familias, con el propdsito
de agilizar su proceso de inclusién en Chile.
Este propdsito se materializa mediante
intervenciones tanto individuales como
través de |la

grupales, asi como a

vinculaciéon con redes de apoyo.

ano 2025, se

atendieron a 6.313 personas.

En el transcurso del

18

PROGRAMA DE ATENCION JURIDICA

Este programa brinda asesoramiento

y patrocinio legal a personas
migrantes y refugiadas que han
sufrido afectaciones en su dignidad y

derechos.

En el afno 2025, un total de 1.385

personas recibieron  asistencia

juridica, con 267 representaciones.

\EJQ\.‘L%&\Q:;
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;)
ASESORIA Y/U

ORIENTACION
\MIGRATURIA Y

PLATAFORMA ONLINE MIGRAPP

Para continuar ampliando el acceso a informacién personalizada para el ejercicio
de sus derechos, el Servicio Jesuita a Migrantes cuenta con la aplicacién
MigrApp, que durante 2025 funciond a través de WhatsApp, por medio de la

cual brinda atencién social y juridica de manera remota y a través de operativos.
A través de MigrApp se atendieron a 4.059 personas en 2025.

Entre sus actividades presenciales realizadas durante 2025, destacan:
Operativos mensuales en Consulado de Peru para revisién y atencién de casos.
Charlas de apoyo a Programas de Acceso a Educacion Superior (PACE) que
trabajan con colegios con alta matricula de migrantes, para entrega de
informaciéon sobre procesos de regularizacion migratoria, enfocado

especificamente en visas para ninos, ninas y adolescentes.

Apoyo y charlas en ferias de oficinas migrantes de municipalidades, para entrega

de informacién y de servicios brindados por la fundacién.

Reuniones de apoyo a profesionales que trabajan con usuarios migrantes, como
la Fundacion Guadalupe Acoge, Colegio San José de Cerrillos, Centro
Odontolégico Parque Almagro y Oficina Municipal de Migracién de San Pedro
de La Paz.
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4 )

OFICINA
ARICA'Y PARINACOTA )

1.888 personas migrantes fueron usuarias de los
programas del SUM en la Regién de Arica y Parinacota.

Perfil de personas atendidas:

Género:

Femenino: 56,5%
Masculino: 43,5%

Principales nacionalidades:
Venezolana: 38%

i Boliviana: 34%

BB Peruana15%

mm Colombiana: 8%

mim Ecuatoriana: 2%

Principales tramos de edad:

m35a39

@30a34

m25a29

O10a14
47,1% O5a9

@ Otros

~~~~~~

Principales acciones:

Feria de servicios para la comunidad, en conmemoracién del Dia Mundial del Refugiado, con la
participacion de dispositivos municipales como Centro Dia, Centro de Salud Familiar, Prodemu y
programa de la red de proteccion a la Ninez.

Instalacion del primer voluntariado universitario con estudiantes de la carrera de trabajo social de
la Universidad de Tarapaca.

Taller cuenta cuentos, en donde la doctora de Antropologia Alejandra Carrefio Calderdn,
presentd el libro "Sabrina viene en viaje. Memoria de nifos y nifas migrando por Sudamérica".

Charla socio juridica y acceso a derechos a participantes de Hospederia que ejecuta la ONG Moe.
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OFICINA
TARAPACA

J

1.149 personas migrantes participaron de los
programas del SUM en la Regiéon de Tarapaca.

Perfil de personas atendidas:

Género:

Femenino: 64,4%
Masculino: 33,6%

Principales nacionalidades:
Boliviana: 38%
Venezolana: 34%
Colombiana 12%

] Peruana 8%
mim P— Ecuatorianay cubana 3%

*,
%
o

Principales tramos de edad:

10,5%
m30a34

10.2% m35a 39

@m40a44

8,5%

--------------
---------
D
~—
-~
-

b025a29
45,9% '," O5a9

@ Otros

~ -
- -
—————————

Principales acciones:

5 talleres con madres, padres y cuidadores usuarios de la Fundacion, donde se abordaron tematicas
como crianza intercultural, redes de apoyo y autocuidado.

22 operativos de atencidn socio juridica en la regién, invitados por colegios, organizaciones de la
sociedad civil e instituciones publicas.

2 jornadas de capacitacion sobre interculturalidad, acceso a derechos y ninez migrante, dirigidas a
profesionales de la regién que trabajan en instituciones publicas y organizaciones de la sociedad

civil.

Actividad de celebracién de fiestas patrias en la escuela de la Olla Comdn Minka en Alto Hospicio

21



OFICINA
ANTOFAGASTA

J

1.028 personas migrantes participaron de los
programas del SUM en la Regién de Antofagasta.

Perfil de personas atendidas:

Género:

Femenino: 67,2%
Masculino: 32,8%

Principales nacionalidades:
mmm Colombiana: 36%
o= Boliviana: 34%
Venezolana 21%

BB Peruana 6%
mim FEcuatoriana 2%

Principales tramos de edad:

11,9%
m35a39

10% m25a29

@30a34

9,3%
O5a9

43,7% O010a14

@ Otros

-
______

Principales acciones:

Cierre del proyecto “Por un Chile mas justo para todas y todos” 2024, mediante un operativo comunitario de
limpieza y embellecimiento de espacios publicos, con participacion de familias migrantes, residentes locales,
organizaciones aliadas y autoridades regionales.

Ciclo de talleres “Construyendo una sociedad mas inclusiva’, orientado a promover la convivencia intercultural
y el respeto por la diversidad entre nifias, nifos y sus familias.

Participacion de nifas, ninos y adolescentes migrantes y chilenos en la visita de la mufeca Amal a Chile,
organizada por Fundacion Teatro a Mil.

Operativo movil de atencién social en la Escuela Elmo Funez Carrizo, dirigido a personas migrantes, para
fortalecer la convivencia intercultural y el apoyo a la comunidad educativa.
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OFICINA
METROPOLITANA

J

1.691 personas migrantes participaron de los
programas del SUM en la Region Metropolitana.

Perfil de personas atendidas:

Género:

Femenino: 60,7%
Masculino: 39,3%

Principales nacionalidades:
Venezolana: 52%

BB Peruana: 16%

mmm Colombiana 12%
Bl Haitiana 7%

miém Ecuatoriana 5%

Principales tramos de edad:

10,5%
m35a39

9,6% m30a34

m45a49

————— =TS
mp————— -
pp————— -
- -
-
-
-~
-
-
-
-
-

O25a29

SE s
-

=~

~

45,6% O50a54

@ Otros

- -

Principales acciones:

Trabajo conjunto con la red de colegios SIP, mediante 7 operativos socio juridicos dirigidos a familias de
estudiantes de 7 colegios de la Regidon Metropolitana, orientados a la regularizacion migratoria a través de la
solicitud de visa humanitaria.

Desarrollo del Proyecto Emmanuel, gracias al cual entre febrero y marzo se entregaron kits de higiene a mujeres
migrantes, entre los 15 y 50 afnos de edad, de nacionalidades venezolana, colombiana, ecuatoriana, haitiana,
peruana y sudafricana.

Trabajo comunitario y de vinculacion territorial en Estacién Central, a través de dos hitos recreativos con
participacion de voluntarias y voluntarios, vecinos y vecinas del sector, y familias, ninas, ninos y adolescentes
del proyecto de Subvencién Presidencial.

Continuidad de alianza con Colegio Juanita de Los Andes y Padre Hurtado, quienes donaron canastas de
alimento de manera mensual para apoyar a familias usuarias de la atencion socio juridica.

23



OFICINA
BIOBIO

J

557 personas migrantes participaron de los
programas del SUM en |la Region del Biobio.

Perfil de personas atendidas:

Género:

Femenino: 71,1%
Masculino: 28,9%

Principales nacionalidades:
Venezolana: 85%
mmm Colombiana: 7%
BB Peruana: 2%

Argentina, Bolivia, Cuba, Ecuador, Haiti y
Republica Dominicana: 1%

= = ==
‘ = ——

Principales tramos de edad:

11,9% m5a9
m10a 14

1% @30 a 34

035a39
37,50% b25a29

Otros

_______

Principales acciones:

Operativos de orientacién migratoria y apoyo juridico en campamentos de las comunas de Talcahuano y San
Pedro de la Paz, en conjunto con la Clinica Juridica de |la Universidad Andrés Bello y en colaboracién con Techo.

Operativos de tramitacion de Residencia Temporal para ninos, ninas y adolescentes (NNA) en la Escuela Diego

Portales D-475 de la comuna de Talcahuano, facilitando el acceso a la regularizacién migratoria.
atencion socio juridica.
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(" FORMACION Y SENSIBILIZACION )

En el dmbito de la formacidn y sensibilizacién, el Servicio Jesuita a Migrantes
continud trabajando en entidades de areas claves como son educacién, salud,
servicios publicos, empresas y comunidad; buscando promover la inclusion de
las personas migrantes y refugiadas, una mejor convivencia y una mayor cohesion
social.

Algunas de las acciones destacadas fueron:

EDUCACION - - - - - e e e e e e e e e e e mmm e mmmm———— - -

Charla de sensibilizacion "Hacia
una escuela intercultural" con la
participacion de docentes vy
administrativos del Colegio
Bicentenario Miramar de Arica.

Charla dirigida a docentes y equipos profesionales de la Escuela Diego Portales
D-475 de Talcahuano. En el marco del proyecto “Nifez migrante: desafios en
inclusidon para el sistema educativo chileno”, ejecutado por el Departamento de
Trabajo Social de la Universidad de Concepcidn.

Taller "Ninez migrante: recomendaciones para la intervencidon desde el ambito

educativo", dirigido a profesionales y profesores del Liceo Maria Elena, dictado
en conjunto con la Municipalidad de Maria Elena.
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Exponentes en curso de capacitacion “Migracion y salud en Chile con enfoque
intercultural” dictado por el Centro de Salud Global Intercultural de la
Universidad del Desarrollo, para el Servicio de Salud de Arica.

Taller sobre “"Construcciéon de una sociedad mas humana e intercultural” en el
Centro de Salud Familiar (Cesfam) Valdivieso de Antofagasta, compartiendo con
el grupo de personas mayores autovalentes, reflexionando sobre derechos
humanos, diversidad cultural y las formas cotidianas de construir respeto e
inclusién.

Taller sobre “Construccion de una sociedad mas humana e intercultural” en el
Centro Comunitario de Salud Familiar (Cecosf) Coviefi de Antofagasta, realizado
junto a la mesa de trabajo comunitaria, con dirigentes del campamento La Negra,
junta de vecinos, personas mayores y equipo de salud.

26



SERVICIOSPUBLICOS - - - - - - - - - e e e m e e e e m = -

S PROYECTD:
“RED DE PROTECCION
Ak IHERY

ML ERES BN
oM TEATO 35; 5
S ILIDAD FLMATA
ME: A BEGHON B -
TARAPACA; CHILE®

Capacitaciones sobre interculturalidad, acceso a derechos y nifez migrante,
dirigidas a profesionales de la Regidon de Tarapaca que trabajan en instituciones
publicas y organizaciones de la sociedad civil, desarrolladas en el Centro de la
Mujery junto a la Fundacion Madre Josefa.

Reunidén con la 48° Comisaria de Asuntos de la Familia e Infancia y Subcomisaria
de Asuntos Migratorios, para conversar sobre tendencias migratorias y programar
trabajo conjunto, en especial, con nihos, ninas y adolescentes en situacién de
movilidad humana. La cita conté con la participaciéon de la magistrada Maria Olga
Troncoso Vergara, jueza del Tercer Juzgado de Familia de Santiago.

Trabajo colaborativo con Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECQO) de la
Municipalidad de Maria Elena, que contempld cuatro jornadas de trabajo
dirigidas a funcionarios municipales, profesionales del drea de salud y educacion,
asi como a actores comunitarios estratégicos, para abordar teméaticas como los
estereotipos presentes en la comuna, los conflictos asociados a la participacion
de la poblaciéon migrante en programas y servicios del Estado y los sesgos
culturales que impactan en la construcciéon de la comunidad.

Charla de sensibilizacion y capacitacion a funcionarias y funcionarios de la

Municipalidad de Hualqui, enfocada en normativa migratoria, acceso a derechos
y lineamientos de atencidn a poblacidon migrante.
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EMPRESAS - - & - - o e e e e e e e e e e e m - - - -

Participacion de empresas WOM Chile, Teck, CMPC, Antofagasta Minerals, Metro
de Santiago, Banco Estado Express, SMU S.A., Bupa Chile, Deloitte, Caja Los
Andes, Arcos Dorados, Motorola Solutions, Southbridge Compania de Seguros,
Grupo Falabella y Scotiabank.

Organizacion de 4 encuentros, destacando la segunda versién del evento
realizado en conjunto con Pride Connection, Red de Empresas Inclusiva (REIN) y
Red UC Empresas con Experiencia, denominado este ano “"De los valores a la
accion: construyendo una organizacion diversa”, la cual convocd a méas de 30
empresas.

3 webinars orientados a entregar un espacio para trabajadores migrantes de las
empresas de la REI.
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Conmemoracion de la semana de la interculturalidad en las empresas ADP, Deloitte
y WOM, reafirmando el compromiso con la creacion de espacios laborales
inclusivos y respetuosos de la diversidad cultural de las personas migrantes vy
refugiadas, sensibilizando a los colaboradores sobre su importancia.

Celebracién del Dia de la Nifez
en nuestro Centro Comunitario
lgnacio Vergara, en Estacion
Central en organizacién conjunta
con voluntarios del ERG (Grupo
de Recursos para Empleados) de
Multiculturalidad de la empresa
Scotiabank.

Celebracion del Dia de la Ninez
(en campamento Alto Molle) vy
Navidad para personas
migrantes y refugiadas de la
Regién de Tarapacda, con apoyo
de trabajadoras y trabajadores
de TECK.
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Proyecto “Trotamundos” en la Regidon de Tarapaca, con 4 ciclos y 30 talleres
donde se trabajé desde un enfoque de derechos e interculturalidad con nifos,
nifas y adolescentes de distintas nacionalidades, por medio de metodologias
participativas y juegos.

. ).
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Talleres "Exploradores” en
Antofagasta, dirigidos a nifas y
ninos en vacaciones de verano,
enmarcado en el proyecto “Por un
Chile mas justo para todas y todos”
realizado en conjunto con el
Gobierno Regional de Antofagasta
y Antofagasta Minerals. A través de
diversas actividades se buscd
fortalecer la identidad personal,
promover la participacion y generar
vinculos interculturales entre los
participantes.
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Taller de vacaciones de verano "Resignificando la experiencia migratoria”
desarrollado en la Oficina de Antofagasta, dirigido a nifos, nifas y adolescentes
migrantes y chilenos, con el objetivo de abordar la migraciéon y las vivencias
asociadas a través de la pintura en acuarela, iniciativa que se enmarca en la alianza
colaborativa con Antofagasta Minerals y el Gobierno Regional de Antofagasta,
guiada por el acuarelista Gabriel Pérez.

Seis ciclos de talleres de “Creaciéon de cortos animados” en Antofagasta,
realizados por Chepo! Animacién, con el financiamiento del Fondart, con el
objetivo de ofrecer un espacio de encuentro para ninas, ninos y adolescentes de
diferentes edades y nacionalidades, donde pudieron explorar su creatividad,
reflexionar sobre la diversidad cultural y la identidad, y elaborar un cortometraje
basado en una historia creada por los participantes.

Celebracién Dia de la Nifiez en oficinas de las regiones de Tarapaca, Antofagasta
y Metropolitana.

Talleres para ninez migrante en la oficina de Antofagasta y centro comunitario en
Estacion Central en la Regidon Metropolitana, en el marco del proyecto
"Construyendo una sociedad mas inclusiva, promoviendo los derechos de la
ninez y la convivencia intercultural”, financiado por Subvencién Presidencial.

Celebracion de Navidad en oficinas de las regiones de Arica y Parinacota,
Tarapaca y Metropolitana.
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reflexion con mujeres migrantes
y refugiadas.

Pasacalle en la poblacién La Palma, Estacion Central para convocar e inscribirse al
primer Carnaval Intercultural.

Carnaval Intercultural en la Poblacién Los Nogales de Estacion Central, con
participacion de voluntarias y voluntarias de los colegios San Alberto, del
Sagrado Corazdn, San Ignacio El Bosque y Nuestra Senora del Camino; de la
agrupacion Jovenes Migrantes; de la comunidad Ignacio Vergara; y de las juntas
de vecinos San Gerardo, Gabriela y La Palma, ademés del apoyo de la
Municipalidad de Estacién Central.

Mafana recreativa con familias migrantes y chilenas, que incluyd la pintura de un
mural creado por Luis Henriquez “Mico”. En la actividad participaron voluntarias y
voluntarios de la Comunidad Ignacio Vergara; del SIM; colegios Nuestra Senora
del Camino; San Ignacio El Bosque, del Sagrado Corazén y Monjas Inglesas;
Comunidad de Vida Cristiana; y la Junta de Vecinos Hermanos Carrera.
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76 personas participaron como voluntarios y voluntarias en diversas funciones:
directorio, areas de soporte, operacién sociojuridica y eventos.

Nuevas formas de involucramiento en la labor del SIM, en espacios externos a la
operacion sociojuridica habitual, tales como el trabajo por la convivencia
territorial, en el marco del pilotaje del Proyecto Convive de la Red Clamor, espacio
del que el SUM es parte como organizacidon confesional catdlica.
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PROTECCION COMPLEMENTARIA
llegalidad en requisitos reglamentarios

Gabriela Hilliger Carrasco

”j'

Organizacion del segundo encuentro de litigio estratégico, en conjunto con la Facultad de
Derecho de la Universidad Alberto Hurtado y la Clinica Juridica de Migrantes y Refugiados
de la Facultad de Derecho UDP, en el cual abogados y abogadas de derecho migratorio
dialogaron y reflexionaron sobre los desafios en materia de proteccién internacional y
regularizacion.

Recurso de amparo en favor de 27 nifios y nifas venezolanas cuyas solicitudes de visa
humanitaria fueron archivadas de forma injustificada, presentado en conjunto con la
Facultad de Derecho de la Universidad Alberto Hurtado y la Clinica Juridica de Migrantes
y Refugiados de |la Facultad de Derecho UDP, con apoyo de la Defensoria de la Nifiez. Este
recurso fue acogido por la Corte Suprema, ordenando garantizar sus derechos.

Participacién en la primera jornada nacional de infancia organizada por el Poder Judicial.
Nuestra directora de Incidencia y Juridica, Gabriela Hilliger, integré la mesa relativa a
derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes en movilidad humana, en la que se
incluyeron propuestas de coordinacidon intersectorial vinculante entre entidades con
contacto con nifez en movilidad humana y formacién continua en derechos humanos,
migracién y proteccién internacional de funcionarios del Poder judicial, Policia de
Investigaciones y otros actores relevantes para el acceso a derecho de nifnez migrante y
refugiada.
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EVENTOS - - - - - - e e e e m e e f f e e e e e e e e e e - - -

CUENTA PUBLICA SJM 2024

Realizada en las oficinas de
las Regiones de Aricay
Parinacota, Tarapacay

Metropolitana. A | |
{ | “Servicio Jesuita aMigrantes
CHILE

PRESENTACION DE ESTUDIO “NUEVOS FLUJOS MIGRATORIOS”

Realizado en Chile, México, Colombia y Estados Unidos, realizado por la Fundacién
AMétrics (Colombia), en colaboracién con el Instituto de Investigacion Cubana de la
Universidad Internacional de Florida (EE. UU.), el Servicio Jesuita a Migrantes (Chile) y la
Fundacién ConEnfoque (Colombia). El evento desarrollado en la Universidad Alberto
Hurtado, fue organizado por el SUM junto al Centro Vives.
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“ENCUENTRO 3XI MIGRACION: ¢QUE NOS PESA? SQUE NOS PASA?”

Participacion en el grupo motor de la organizacién del “Encuentro 3xi Migracion: ;Qué nos
pesa? ;Qué nos pasa?’, en el que mas de 300 asistentes al Estadio Juan Antonio Rios de |a
comuna de Independencia, entre autoridades, académicos, dirigentes sociales, personas
refugiadas, migrantes y empresarios, fueron parte de un espacio de didlogo amplio y
transversal, en un contexto donde la percepcidon publica muestra altos niveles de

desconfianza y prejuicio.

1ER FORO SOCIAL PRESIDENCIAL 2025

Organizacion del primer Foro Social Presidencial en los estudios de Radio Cooperativa,
una instancia de didlogo que reunié a los dos candidatos que disputaron la segunda vuelta
presidencial: Jeannette Jara y José Antonio Kast. Este evento fue organizado junto a Hogar
de Ciristo, Techo Chile, Fundacién Superaciéon de la Pobreza, Comunidad de
Organizaciones Solidarias y Fondo Esperanza. En la instancia se buscd conocer las

propuestas en temas de pobreza, desigualdad, campamentos, migracion, vivienda vy rol
del Estado.



PUBLICACIONES - - - - - o o o m o e e e m e e m e e e e e e m - - .

Hilliger, G., y Castillo, C. (2025). Nueva
institucionalidad migratoria, proteccién vy
refugio en Chile. En N. Pedemonte, D. Margarit,
|. Eissmann, M. Tapia y J. P. Gonzélez (Eds.),
Nueva migracién en Chile: Politicas vy :
realidades post pandemia. LOM Ediciones. Politicas y realidades pospandemia

Nueva migracion
en Chile

Nicolas Pedemonte Ro'ias '

Moreno, A., e Eissmann, |.(2025). Desafios de la |
interculturalidad e inclusién de nifos y nifas i
migrantes en las escuelas. En N. Pedemonte, D.
Margarit, I. Eissmann, M. Tapia y J. P. Gonzalez
(Eds.), Nueva migracién en Chile: Politicas y
realidades post pandemia. LOM Ediciones.

Gonzélez, J. P. (2025). El norte de Chile: de
territorio de circulaciéon e interaccidon fronteriza
a espacio de control y militarizacién en y pos
pandemia. En N. Pedemonte, D. Margarit, |.
Eissmann, M. Tapia y J. P. Gonzédlez (Eds.),
Nueva migracion en Chile: Politicas vy
realidades post pandemia. LOM Ediciones.

Gonzalez, J. P, Urbina Garcés, L., y
_ Moreno, A. (2025). Entre la
irreqularidad y la informalidad:
condiciones de vida y trabajo de la

CARTOGRAFIA SOCIAL poblacién migrante en Chile. En N.
DE CHILE, 2024 Pedemonte y J. Castillo (Eds.)

Cartografia social de Chile 2024

HABITABILIDAD Habitabilidad y territorio hoy (pp.
Y TERRITORIO HOY 57-74). Ediciones Universidad
NICOLAS PEDEMONTE ROJAS Alberto Hurtado.

JORGE CASTILLO

EDITORES
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 ANUARIO

. ESTADISTICO
DE MOVILIDAD
HUMANA

2024

Servicio Jesuita a Migrantes. (2024). Anuario
estadistico de movilidad humana en Chile 2024.
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PRESENCIA EN MEDIOS
DECOMUNICACION  _ _ _ _ _ o ______.

APARICIONES EN APARICIONES EN
MEDIOS DIGITALES: DIARIOS IMPRESOS

292 1

APARICIONES EN APARICGIONES EN
PROGRAMAS RADIALES TELEVISION

28 41

") C

oL 463

Algunas de las principales apariciones fueron:

Entrevista en Radio ADN al director Social y de Estudios, Ignacio Eissmann, sobre el Congreso
Internacional de Movilidad Humana.

Entrevista en Canal 24 Horas al capellan Pablo Walker SJ, sobre el fallecimiento del papa
Francisco y su postura frente a la migracion.

Entrevista en Radio Cooperativa a Ignacio Eissmann sobre la publicacion del Anuario
Estadistico de Movilidad Humana en Chile.

Noticia en diario La Tercera sobre Anuario Estadistico de Movilidad Humana en Chile
denominada “Informe del Servicio Jesuita reporta aumento de poblacién migrante en

regiones y altos niveles de informalidad”.

Entrevista en Radio Cooperativa a Pablo Walker SJ. sobre regularizacion de personas
migrantes.

Entrevista en Canal T13 a Pablo Walker SJ, sobre el Foro Social Presidencial.

Entrevista en Radio ADN a Pablo Walker SJ y a la directora de Incidencia y Juridica, Gabriella
Hilliger, sobre las propuestas de candidatos presidenciales en materia migratoria.

Entrevista en CNN Chile a Waleska Ureta, en relacidn con la situacion de la frontera norte del
pais.
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Carta de Waleska Ureta al director de La Tercera, titulada “Derecho a salud y educacién para
migrantes”.

Carta de Pablo Walker SJ. al director de El Mostrador, titulada “Convivencia entre chilenos y
migrantes”, realizada en conjunto con la hermana Gabriela Herrera, coordinadora Red Clamor
Chile y monsenor Moisés Atisha, referente Red Clamor Chile.

Columna de opinién de Waleska Ureta en El Pais, titulada “Congreso Internacional: Desafios
de la migracién hoy”, realizada en conjunto con Juan Pablo Ramaciotti, director del Centro de
Politicas Migratorias.

Carta de Pablo Walker SJ al director de El Mercurio, titulada “Papa Francisco y la migracion”.

Carta de Pablo Walker SJ al director de El Mostrador, titulada “Papa Francisco y el miedo que
paraliza”.

Carta de Waleska Ureta al director de El Mostrador, titulada “Propuestas para el refugio en
Chile”.

Columna de opinién de Gabriela Hilliger en el Diario Constitucional, titulada “Visa de nifos,
ninas y adolescentes, sin exclusiones”, realizada en conjunto con Macarena Rodriguez,
directora de la Clinica Juridica de la Universidad Alberto Hurtado y Francisca Vargas,
directora de la Clinica Juridica de Atencién a Migrantes y Refugiados UDP.

Carta al director de El Mercurio enviada por el SIM junto a Techo Chile, Hogar de Ciristo,
Fondo Esperanza, Fundacién Superacion de la Pobreza y la Comunidad de Organizaciones
Solidarias, titulada “La pobreza como eje central del debate politico”.

TR R PR R B

Waleska Ureta @NN]

Directora nacional del Servicio Jesuita Migrante
11:33 SIGUE TAMBIEN LA TRANSMISION DE CNN CHILE EN EL 570 DEL DIAL
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" COMPANIA MINERA TECK: NINEZ
MIGRANTE EN LA REGION DE TARAPACA

PUBLICO OBJETIVO/USUARIOS:

Familias con nifas y nifos.

LUGAR:

Regidn de Tarapaca.

OBJETIVOS:

Acompanar y orientar el proceso de inclusion de las
familias desplazadas y refugiadas que llegan en la
region, con especial énfasis en la proteccién y cuidado
de los derechos de las mujeres y los ninos y ninas.

USUARIOS DIRECTOS ALCANZADOS
899

RESULTADOS

® 899 personas atendidas por Programa de Atencidn
Social (PAS).

® 158 personas atendidas por Programa de Atencién
Juridica (PAJ).

® 3 ciclos de “Trotamundos” con asistencia de 38 nifios,
ninas y adolescentes (NNA).

® 6 talleres con madres, padres y cuidadores.

® 158 permisos de residencia temporal de NNA
solicitados.

e 4 encuentros comunitarios con familias migrantes.
® 21 de operativos de bienestar social.

e 61 representacion administrativas y/o judiciales en
favor de poblacién migrante.

® 31 solicitudes apoyadas por ayuda humanitaria.
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" ANTOFAGASTA MINERALS: POR UN CHILE
MAS JUSTO PARA TODAS Y,TODOS

PUBLICO OBJETIVO/USUARIOS:

Nifos y ninas migrantes y refugiados.

LUGAR:

Antofagasta

OBJETIVOS:

Aportar alainclusiény al acceso a derechos de las personas
migrantes y refugiadas en la Region de Antofagasta,
contribuyendo, ademas, a generar espacios para mejorar el
bienestar de nifos, ninas y adolescentes y sus familias, asi
como también promover el desarrollo de la convivencia
intercultural en dos colegios de la ciudad.

USUARIOS DIRECTOS ALGANZADOS
881

RESULTADOS

e 881 personas atendidas

® 170 representaciones en gestiones administrativas y/o
judiciales.

® 248 visas de nifos, nifas y adolescentes tramitadas.

® 12 charlas de orientacién socio juridica dirigidas a
personas migrantes y profesionales que se relacionan
con ellas.

® 1 ciclo de talleres orientados a la convivencia
intercultural, desarrollado en la Escuela Elmo Funez.

e 1 reunion por Ley de Lobby con el gobernador
regional, Ricardo Diaz, para tratar diversos temas del
trabajo del SIM en la regidn.

® 53 apariciones del SUM en medios de comunicacion
de la Regién de Antofagasta.
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SUBVENCION PRESIDENCIAL: CONSTRUYENDO
UNA SOCIEDAD MAS INCLUSIVA: PROMOCIONANDO
LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y LA CONVIVENCIA

J

PUBLICO OBJETIVO/USUARIOS:

30 ninos, ninas y adolescentes migrantes y chilenos y 20
adultos. cuidadores/padres de NNA migrantes y chilenos.

LUGAR:

Regiones de Antofagasta y Metropolitana.

OBJETIVOS:

Favorecer la inclusion de nifios, ninas y adolescentes (NNA)
migrantes y sus familias mediante la promocién de la
convivencia intercultural.

USUARIOS DIRECTOS ALCANZADOS
192

RESULTADOS

® Se realizaron 58 talleres en cada una de las regiones en

que se desarrollo el proyecto.
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AMELA: NINEZ MIGRANTE

PUBLICO OBJETIVO/USUARIOS:

Ninas y ninos migrantes.

OBJETIVOS:

163

RESULTADOS

adolescentes presentadas.

LUGAR:

Regién Metropolitana.

Contribuir a la regularizacion migratoria de ninos, ninas y
adolescentes, asegurando que puedan acceder a sus
derechos basicos sin discriminacion.

USUARIOS DIRECTOS ALCANZADOS

® 83 personas atendidas en orientacidn migratoria.

e 163 solicitudes de visas humanitarias de ninos, nifas y

r

FUNDACION EMANNUEL: ACOGIDA E INCLUSION
CON INTERCULTURALIDAD

\_

~N

PUBLICO OBJETIVO/USUARIOS: LUGAR:

Mujeres y nifios y nifas migrantes. Regién Metropolitana.

OBJETIVOS:

Facilitar el acceso a informacion sobre derechos y
procesos de regularizacion migratoria a personas
migrantes, refugiadas y solicitantes de proteccion
internacional.

USUARIOS DIRECTOS ALCANZADOS
150

RESULTADOS

® Entrega de 20 kits de higiene a mujeres migrantes, entre
los 15 y 50 afos de edad, de nacionalidades venezolana,
colombiana, ecuatoriana, haitiana, peruana y sudafricana.

® Atencion socio juridica a 150 personas migrantes.
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO
PUBLICO/PRIVADO

DISTRIBUCION
GASTOS 2025

( N\ ( N A
\. J \\ J \\ J
N

MONTO EN PESOS CHILENOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PORCENTAJE
B Compania de Jesus 58.329.172
Donaciones individuales 84.505.496
______ Donacionessocios ___________[IINPIVEINN 0%
Alianzas Empresas e Instituciones Privadas 559.229.961
Alianzas Organismos Internacionales - Acnur 316.430.029
Fondos concursables y proyectos I T
| Proyecto Subvencién Presidencial 50.792.427
Proyecto Gobierno Regional de Antofagasta 10.426.128
Proyecto Fundacién Emmanuel 4.500.000

Otros Ingresos 2%

22.904.168
397.873

—/

Ingresos financieros

e Y
L
—

Otros ingresos no operacionales

u Financiamiento piblico/privado

Fondos privados 1.172.761.554 ) 95%
( 61.218.555 ) 5%

o Yo
—

Fondos publicos

n Gastos 2025

Sueldos, leyes sociales y honorarios | 949.358.205 ) 80%
Gastos Operacionales 76.114.901 6%
Gastos administrativos 123.612.202 10%

Depreciaciones y provisiones ] 43.637.746 ) 4%

Gastos totales SUIM 1.192.723.054

J
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Agradecemos a todas las instituciones, empresas y organizaciones que colaboraron
durante el 2025 con nuestra labor, posibiltando que el SIJM siguiera trabajando por la
inclusion de mas personas migrantes y refugiadas en nuestro pais. Estamos convencidos y
convencidas de que el trabajo conjunto entre la sociedad civil, el Estado y el sector privado
es fundamental para alcanzar nuestro propdsito: una sociedad mas justa, mas humana vy
cohesionada.

Valoramos especialmente el apoyo de:

Compafnia de Jesus

Oficina del Alto Comisionado de las g"’(ﬂ“‘\;UNHCR

| | | NJACNUR
Naciones Unidas para los Refugiados (Acnur) =7~ La Agencia dela ONU paraos Refugidos
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) UI’]ICef“Q‘!"EE

Unidad de Subvenciones Presidenciales, Ministerio de Hacienda

Gobierno Regional de Antofagasta

ANTOFAGASTA

Compafiia Minera Teck Teck

N ANTOFAGASTA
A A\ MINERALS

CMPC Cmpcﬁ‘

Antofagasta Minerals
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by |
Corporacién 3xi 3 I

Coordinadora Nacional de Inmigrantes SRS
Asociacion Venezolana en Chile (Asoven) Aﬁ?‘%%'ﬁ
Organizacion de Colombianos Refugiados en Chile (Ocorch) szcmm
Infomigra o Infomigra
Fundacién de Ayuda Social de las Iglesias Cristianas (Fasic) 'ﬁ} FASIC

I,

Colectivo sin fronteras

Corporacién Dolores Sopena — oo
SOPENA, | puente aLTo

e Juididiea UAE uah /oo

Clinica migrantes y refugiados UDP CLINICAJURIDICAUdpP

FAZULTAD DE DERECHO

Universidad Alberto Hurtado ‘%ﬁ Aot otado

Coorganizadores del Congreso Internacional de Movilidad Humana 2025: Centro de
Politicas Migratorias, IDEAS de la USACH, Centro Vives de la Universidad Alberto Hurtado,
Facultad de Derecho de la Universidad Adolfo Ibdnez, Fundacidon Avina, 4Metrics de
Colombia y Observatorio de Envejecimiento, Cuidados y Derechos "Cuido60”.

Coorganizadores del Foro Social Presidencial: Hogar de Cristo, TECHO, Fondo Esperanza,
Comunidad de Organizaciones Solidarias y Fundacion Superacion de la Pobreza.

53



. Servicio
. ¥/ Jesuitaa
Migrantes

BALANGE SOCIAL




